
Aide-mémoire pour la création  
d’une organisation dans  
le Relevé de l’engagement étudiant  
étudiant

Pour plus d’informations : 
Martin Rioux, conseiller 
Centre de l’engagement étudiant 
engagementetudiant@sve.umontreal.ca 
514 343-6111, poste 1852

Informations  Sources Commentaires 
demandées 

Nom de l’organisation  Règlements généraux (RG)  Vous devez indiquer le nom complet 
(et acronyme) ou charte de votre organisation. 
   
   Les acronymes devraient être placés 
   entre parenthèses à la fin du nom. 

Description de l’organisation  RG/Charte Afin de gagner de l’espace vous pouvez 
(300 caractères max.)   éviter de réécrire le nom de votre 
   organisation dans la description. Le nom  
   apparaitra sur le Relevé juste au-dessus  
   de la description. 

Type, campus, catégories  Des listes sont fournies  Ces informations faciliteront 
  dans l’application.  la recherche de votre organisation
   par la communauté étudiante.

Adresse courriel, site web,   Ces informations nous aideront 
médias sociaux   à communiquer avec vous durant    
   le processus de validation. 

Fonctions bénévoles  Vous devez faire le choix dans Les noms des fonctions ont été standardisés. 
  une liste de plus de 50 fonctions Les noms peuvent être différents des titres 
  différentes fournies dans que vous utilisez au sein de votre
  l’application.  organisation.  
     
   Vous devez donc faire un travail d’équivalence 
   entre les titres que vous utilisez et les noms  
   des fonctions fournis dans l’application. 
    
   Ex. : Titre dans votre organisation :  
   Secrétaire général[e] et Nom dans la liste  
   des fonctions : Président[e]

Description des fonctions  La description doit être créée.  Elle ne doit pas être une énumération 
(300 caractères max.)  Elle peut être en partie dans  d’actions mais le/les rôle/s assumé/s  
  les RG/Charte.  par les bénévoles dans la fonction.
   
   Il faut aussi se rappeler que sur le Relevé  
   il y a des compétences pour chaque fonction  
   et des actions qui seront choisies par  
   les bénévoles. 
   
   On cherche à éviter les répétitions  
   d’informations. 

Compétences  Une liste et des descriptions  La liste contient 29 compétences 
  vous sont fournies dans  reconnues sur le marché du travail.  
  l’application et sur le site web.   
   Pour chaque fonction, nous
   nous vous demandons de choisir 
   jusqu’à 5 compétences.
   
   https://cdn.vieetudiante.umontreal.ca/  
   aide-financiere-emploi/ 
   reconnaissance-engagement/ 
   releve-etudiant/definition-competences.pdf

2 responsables  Membres de votre organisation  Ces 2 personnes doivent être 
de la validation  mais pas nécessairement  en mesure de confirmer l’implication 
  membres de l’exécutif.  des bénévoles: nombre d’heures,  
   période d’implication, actions réalisées. 
   
   Vous devez connaitre leur adresse courriel 
   institutionnel et leur numéro de téléphone. 
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